2020年4月29日
お客様各位

冒険王株式会社

求人情報メディア　ジェイウォーム

　　　　　

新型コロナによる各社様の状況と対応に関する資料のご案内
拝啓　平素は格別のお引き立てを賜り、誠にありがとうございます。

さて、このたび弊社では昨今の新型コロナウイルスによる各社様の状況と対応や採用活動についての聞き取りをさせて頂きました。業種を問わず県内の状況を皆様にも共有することで、今後の対策等も一緒に考えていければと思いまして資料を作成致しました。
つきましては、各企業様から教えて頂いた情報をまとめた資料を送付させて頂きますので、どうぞ宜しくお願い申し上げます。

敬具

記

集計期間：2020年4月17日～4月24日迄

集計方法：上記期間内で電話での聞き取り確認

有効回答：142社（90業種）

【お問い合わせ】

冒険王株式会社　沖縄の求人情報メディア「ジェイウォーム」

　　　　　那覇市字銘苅206番
採用支援部マネジャー（福田竜也・親泊寛哉）
　　　　　　  TEL:098-869-3524  info@jwarm.net
【沖縄の求人情報メディア「ジェイウォーム 」WEB】

　　　　　   事業者様用の新型コロナ感染対策
・「コロナの影響は？各社の状況と対応（電話調査）」
・「事業者用の面接対応ガイドライン」
・「事業者用の社内感染対策（参考例）」
・「感染予防ポスター」
https://www.jwarm.net/mensetsu_safety_guideline.html
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　以上
「新型コロナの影響は？各社様の状況と対応（電話調査）」
沖縄県でも新型コロナウイルスの感染拡大が続いております。日々の生活だけでなく、社内での予防対策について、また事業への影響など、県内の他企業様がどういう状況なのか、疑問を抱えていらっしゃる方もいるのではないでしょうか。
　採用活動を通して多くの企業様と関わる弊社では、求人募集だけでなく少しでも情報を提供したく、他企業様への聞き取りを実施致しました。他企業様の予防策や影響など、その他求人についての項目などあくまでも一例として参考にしていただけると幸いです。
Q1、社内で新型コロナ感染対策はされていますか？

· 従業員同士の手洗い・うがいの徹底（飲食業）

· 常に清掃。マスク・手洗い・うがいなど（観光業）

· 事務所出勤は、接触を減らすため交代で出勤している。（調査会社）

· 会議を減らして対応している。（印刷業）

· 電話受付を当番制にして転送している（派遣業）

· 布マスク3枚支給、制服、エプロンのクリーニング(週2回)、毎朝会社での健康チェック(体温が37.5度だったら強制帰宅)　（食品製造業）

· 感染防止で休業している（接客販売業）

· テレワークを基本とし必要な時だけ時間差で交互に出勤する体制を取っている（自動車管理請負業）

· 受付にビニールシートの設置、患者さんにも検温をお願いしている。診療を1時間に2名にして患者さん同士がなるべく接触しないようにしている（歯科医院）

· 一緒に昼食をとらない。朝礼時間を短くしている。全員マスク着用。（建設業）

· 営業時間の短縮（輸送業）

· 先生達を最低限の人数にして交代で休みにしている（保育園）
「基本的にはどの企業も、マスク・手洗い・うがい・消毒している企業が多かったです。また3密を意識し、密接や密集にならないように、工夫されている企業も多くありました。」
Q2、事業への影響はでていますでしょうか？

· 影響はでていない（接客業）

· かなり影響が出ていて、休業しようか迷っている（観光業）

· 新型コロナの影響で面接予定者が辞退するケースがある（保育園）

· ホテル業に影響がでている為、仕事がかなり減っている（クリーニング業）

· 売上が少し減少している。営業時間を1時間短縮し、人員も減らしている（ガソリン給油、配送業）

· 今は、影響が出ていないけど、これから現場が少しずつ稼働しなくなると思います（生コン圧送業）

· 飲食業が休みだから休業している（運転代行業）

· 売上が先月比で1割ダウンしている（コンビニ）

· 企業のテレワーク導入等により売上が減少している（弁当販売）

· 経営に影響はない（介護業）

· 店内の提供をやめてテイクアウトのみ。長引くことも考え、今後業態を変えることも検討（飲食業）

· 資材がなかなか届かない、現場によっては工事がストップしているところもある（電気工事）

「観光業、飲食業を中心に売上等に影響がでており、関連する企業（業種）についても同様に影響がでていることがわかります。比較的、介護・福祉系と建設・工事系では今のところまだ影響が少ないように感じました。」
Q3、採用のご予定はいかがでしょうか？

· 予定なし（観光業、不動産業、土木業）

· 採用どころか社員をどうしようかと悩んでいる（観光業）

· 業務が減っている為、今のスタッフで充足している（高齢者向け宅配弁当）

· 通常営業できる人員は確保できているので大丈夫（コンビニ）

· 夏の繁忙期に合わせて今のうちに求人を予定している（配送業）

· 今はこの状況なのでまた落ち着いたら検討する（タクシー業）

· 採用はしたいけど、新型コロナの感染が怖い（介護業）

· 新型コロナが終息しそうな頃に募集は再開したい（製造業）

· 不足しているが、募集はしていない（材木業）

· 学校が休校になっているから、学生さんがフルで働けるので助かっています（コンビニ）

· 今の所は案件を絞って募集をする予定です（派遣業）
「売上が減っているので採用したいが様子を見る、GW明けまで様子を見る、今のところ予定なし。」という回答が今回の聞き取りでは多く感じられました。

Q4、求職者の応募状況はいかがでしょうか？

· 休業している企業の社員がアルバイトをしたいという事での応募が多かった（接客業）

· 応募はぼちぼちあります（保育園）

· 新型コロナ前と後での求人の反響は特に変わりません（パン製造業）

· 応募が増え今すぐ働きたいという方が多く、男性からの問合せも多かった（業務委託業）

· 調理補助で1名採用できた（内科医院）

· 本業に戻るまでの間、短期間でも雇用は可能か？等の相談があった。（弁当販売）

· 4月中旬までは採用もできていたが、全国の緊急事態宣言後にぱったりとなくなった（警備業）
· 整備士さんで40代男性2名応募あり2名とも採用できた（自動車整備業）
「今回聞き取りした中では、募集をだした企業さんは比較的応募状況が良かったように感じます。休業や閉店等の影響により、転職を希望する方、また短期間だけでも働きたい方が増えているという状況が考えられます。採用の可能性として現状は、可能性は高いかもしれません。」
